For farste gang i Danmark
Jan Spurkeland

Temadag for ledere om

Relationsledelse

Institut for Relationspsykologi er stolte over at tilby-
de ledere fra offentlige og private organisationer en
spaendende og lererig temadag om Relationskom-
petent ledelse.

Nutidens ledere skal kunne taenke strategisk, formu-
lere visioner og saette retning. Hvis lederen ikke sam-
tidig gennem relationskompetent samspil med sine
medarbejdere formar at viderebringe sine ideer, ska-
bes ingen reel udvikling, snarere stagnation, frustrati-
on 0og mismod.

Norske Jan Spurkeland formar at vende nutidens stra-
tegiske ledelsesbegreb pa hovedet, nar han pastar at
lederens vigtigste spargsmal ikke bgr veere “"Hvordan
far jeg medarbejderne til at realisere min strategi?”

Jan Spurkeland er en af nordens mest erfarne eksper-
ter i Relationsledelse, og han vil - med faglig ballast,
indlevelse og ikke mindst humor - introducere os for
grundelementerne i Relationsledelse.

Dato: 18.juni 2015 Saertil

Tid: 09:00-16:00 "tlbud*
Sted: Rold Storkro 8 95, S
Pris: 1495 kr. (Inkl. forplejning)

(Inkl. forplejning)

*Seertilbud:  Geelder kun medarbejdere ansat i
Skive kommune

Tilmelding:  Senest 12/6-2015
kontakt@relationspsykologi.dk

Institut for Relationspsykologi
Nordbanevej 15

7800 Skive

TIf.nr.: 97520095
kontakt@relationspsykologi.dk
www.relationspsykologi.dk

Er du en relationskom-
petent leder?

En relationskompetent leder stiller ifglge
Jan Spurkeland i stedet sig selv spgrgs-
mal som f.eks.:

Hvordan gor jeg mig fortjent til at vaere
mine medarbejderes leder?

Hvilken ledelse har mine medarbejdere
brug for, hvis de skal kunne realisere virk-
somhedens strategier og potentiale?

Hvilke interpersonelle forhold i organisati-
onen behaver min hjeelp for at udvikle sig?

Hvordan skaber jeg udvikling i organisatio-
nens relationelle samspilsprocesser?

Hvordan udvikler jeg som leder relationelt
mod og kompetence, sdledes at min orga-
nisationen ikke haemmes af relationel "fej-
hed”




